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　　～ amillcoffee アミルコーヒー ～

⑬ 頑張る会員さん応援します
　　～ 金井産業株式会社 ～　　　　　    ほか
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クールビズの実施について
当所では、例年、節電・省エネの観点から、
夏季の軽装（クールビズ）を実施しております。
今年度も下記のとおり実施致しますので、
ご理解・ご協力をお願い致します。

2023年 5月1日月から

2023年 10月末日まで
実施
期間
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会
員
入
会
に
伴
う
常
議
員
会
承
認
、
令
和

４
年
度
事
業
報
告
書
・
収
支
決
算
書
、
常
議

員
選
任
に
つ
い
て
、
令
和
５
年
度
優
良
商
工

従
業
員
表
彰
（
会
頭
表
彰
）
に
よ
る
被
表
彰

者
の
決
定
に
つ
い
て
等
全
３
議
案
全
て
全
会

一
致
で
可
決
承
認
さ
れ
た
。

　

５
月
８
日
に
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
が
感

染
症
法
上
の
第
５
類
へ
移
行
さ
れ
た
の
で
、

本
会
議
よ
り
パ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
の
設
置
を
と

り
や
め
、
マ
ス
ク
の
着
用
も
任
意
と
し
て
開

催
し
た
。

　

ま
た
５
月
31
日
開
催
の
第
65
回
通
常
議
員

総
会
、
令
和
５
年
度
優
良
商
工
従
業
員
表
彰

式
と
議
員
懇
談
会
を
４
年
ぶ
り
に
フ
ル
開
催

す
る
こ
と
が
報
告
さ
れ
た
。

5月10日 第141回 常議員会
　

新
常
議
員
　

  

上
　
西
　
敏
　
明
　
氏

　
　（
株
）山
口
銀
行

　
　
　
　
　
　
富
田
支
店
　
支
店
長

  

田
　
村
　
佳
　
己
　
氏

　
　（
株
）西
京
銀
行

　
　
　
　
　
　
富
田
支
店
　
支
店
長

  

長
谷
部
　
秀
　
徳
　
氏

　
　（
株
）ト
ク
ヤ
マ
徳
山
製
造
所

　
　
　
　
　
　
総
務
グ
ル
ー
プ
主
席

  

三
　
浦
　
眞
　
美
　
氏

　
　
三
浦
運
輸（
株
）　
代
表
取
締
役

　
新
南
陽
商
工
会
議
所
定
款
第
33
条
第
2
項
・
第
4
項
の
規
定

に
基
づ
き
、
新
常
議
員
が
選
出
さ
れ
ま
し
た
。
任
期
は
当
商
議

所
定
款
第
34
条
（
役
員
の
任
期
）
に
基
づ
き

令
和
7
年
10
月
31
日
ま
で
と
な
り
ま
す
。

新常議員ご紹介

新常議員ご紹介 　

4
月
25
日
に
、
周
南
地
域
4
商
工
会

議
所
（
徳
山
・
下
松
・
光
・
新
南
陽
）

と
日
本
政
策
金
融
公
庫
徳
山
支
店
は
、

「
事
業
承
継
支
援
に
関
す
る
覚
書
」
を

締
結
し
、
連
携
ス
キ
ー
ム
を
構
築
い
た

し
ま
し
た
。

　

日
本
政
策
金
融
公
庫
が
山
口
県
内
の

商
工
会
議
所
と
締
結
す
る
の
は
初
め
て

と
な
り
ま
す
。

　

こ
れ
ま
で
、
新
南
陽
商
工
会
議
所
と

日
本
政
策
金
融
公
庫
は
密
接
に
連
携

し
、
事
業
者
の
資
金
繰
り
支
援
や
様
々

な
経
営
課
題
の
解
決
に
向
け
た
サ
ポ
ー

ト
に
取
り
組
ん
で
き
た
と
こ
ろ
で
す
。

　

全
国
的
に
経
営
者
の
高
齢
化
や
コ
ロ

ナ
禍
の
影
響
で
事
業
者
の
休
廃
業
が

高
水
準
で
推
移
す
る
中
、
地
域
に
必
要

な
事
業
を
次
世
代
に
つ
な
ぐ
事
業
承
継

へ
の
取
組
み
は
、
喫
緊
の
政
策
課
題
と

な
っ
て
い
ま
す
。

　

周
南
地
域
４
商
工
会
議
所
が
、
会
員

事
業
所
等
の
中
か
ら
「
後
継
者
が
い

周
南
地
域
４
商
工
会
議
所
と

日
本
政
策
金
融
公
庫
が

「
事
業
承
継
支
援
に
関
す
る
覚
書
」を
締
結

な
い
等
の
た
め
に
事
業
を
譲
り
渡
し
た

い
」
と
の
ニ
ー
ズ
を
掘
り
起
こ
し
、
日

本
政
策
金
融
公
庫
徳
山
支
店
が
全
国

1
5
2
支
店
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
や
、
事

業
承
継
マ
ッ
チ
ン
グ
支
援
の
機
能
等
を

活
用
し
て
「
事
業
拡
大
や
創
業
等
に

向
け
て
事
業
を
譲
り
受
け
た
い
」
と
お

考
え
の
方
に
ご
紹
介
す
る
も
の
で
す
。

マ
ッ
チ
ン
グ
後
も
新
南
陽
商
工
会
議
所

と
日
本
政
策
金
融
公
庫
徳
山
支
店
が
伴

走
型
で
サ
ポ
ー
ト
し
て
い
き
ま
す
。

山口県内初 !

左より　谷口専務理事と日本政策金融公庫
徳山支店 澤田支店長
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新
南
陽
地
域
の
2
0
2
3
年
1
月
～

3
月
期
の
業
況
Ｄ
Ｉ
の
全
産
業
合
計

値
は
▲
60
．
0
％
と
な
り
、
前
期
調
査

（
7
月
～
9
月
期
）
よ
り
も
マ
イ
ナ
ス
幅

が
16
．
4
ポ
イ
ン
ト
拡
大（
悪
化
）し
た
。

全
国
の
「
第
１
７
１
回
中
小
企
業
景
況

調
査
（
中
小
企
業
基
盤
整
備
機
構
）」
全

2
0
2
3
年
1
月
～
3
月
（
現
状
）
に
お
け
る
景
況
感
と
、

2
0
2
3
年
4
月
～
6
月
（
今
後
）
に
お
け
る
景
況
見
通
し

新
南
陽
地
域
の
企
業
63
社

商
工
会
議
所
経
営
指
導
員
等
職
員
の
巡
回
相
談
時
に
調
査
票
回
収

「
業
況
」、「
売
上
高
」、「
採
算
」、「
仕
入
単
価
」、「
従
業
員
」、

「
設
備
」、「
資
金
繰
り
」

　  
会
員
の
皆
様
に
お
聞
き
し
ま
し
た

新
南
陽
の
景
況
感

産
業
の
業
況
Ｄ
Ｉ
の
マ
イ
ナ
ス
幅
は
縮

小
（
改
善
）
し
て
い
る
。

　

新
南
陽
地
域
の
今
後
3
カ
月
の
先
行

き
見
通
し
で
は
、
全
産
業
合
計
値
の
マ

イ
ナ
ス
幅
は
縮
小
（
改
善
）
す
る
見
通

し
と
な
っ
て
お
り
、
改
善
が
期
待
さ
れ

て
い
る
。
全
国
の
今
後
3
カ
月
の
先
行

き
見
通
し
「
第
１
７
１
回
中
小
企
業
景

況
調
査
」
の
全
産
業
合
計
値
も
、
マ
イ

ナ
ス
幅
は
縮
小
（
改
善
）
す
る
見
通
し

と
な
っ
て
い
る
。

　

全
国
的
に
は
マ
ス
ク
着
用
ル
ー
ル
緩

和
に
よ
る
消
費
者
意
識
の
緩
和
で
飲
食
・

宿
泊
業
や
、
イ
ン
バ
ウ
ン
ド
需
要
増
に

よ
る
小
売
業
の
改
善
等
、
期
待
感
は
伺

え
る
一
方
、
原
材
料
・
エ
ネ
ル
ギ
ー
価

格
の
高
騰
、
賃
上
げ
等
に
よ
る
コ
ス
ト

増
が
懸
念
さ
れ
る
。
海
外
経
済
の
鈍
化

や
、
人
手
不
足
に
よ
る
受
注
機
会
の
損

失
等
先
行
き
は
、
厳
し
い
見
方
と
な
っ

て
い
る
。（
商
工
会
議
所
Ｌ
Ｏ
Ｂ
Ｏ
調
査

3
月
）

【
卸
・
小
売
業
】

　

前
回
の
調
査
に
比
べ
て
悪
化
し
て
い

る
項
目
は
な
い
が
、
業
況
Ｄ
Ｉ
、
採
算

Ｄ
Ｉ
、
資
金
繰
り
Ｄ
Ｉ
は
依
然
と
し
て

▲
1
0
0
％
（
全
事
業
者
が
悪
い
と
回

答
）。
売
上
高
Ｄ
Ｉ
、
仕
入
単
価
Ｄ
Ｉ
は

前
回
と
比
べ
て
改
善
し
て
い
る
。

　
今
後
3
カ
月
の
先
行
き
見
通
し
で
は
、

業
況
Ｄ
Ｉ
、
売
上
高
Ｄ
Ｉ
、
仕
入
単
価

Ｄ
Ｉ
の
マ
イ
ナ
ス
幅
は
縮
小
（
改
善
）

す
る
見
込
み
。

　

コ
ロ
ナ
前
の
イ
ベ
ン
ト
等
の
開
催
が

復
活
す
る
た
め
、
人
々
の
活
気
が
上
昇

す
る
こ
と
に
期
待
し
て
い
る
と
報
告
有

り
。

【
製
造
業
】

　

採
算
Ｄ
Ｉ
、
仕
入
単
価
Ｄ
Ｉ
が
前
回

の
調
査
に
比
べ
て
改
善
し
た
。
売
上
高

Ｄ
Ｉ
、
設
備
Ｄ
Ｉ
は
前
回
に
比
べ
て
マ

イ
ナ
ス
幅
が
拡
大
（
悪
化
）
し
て
い
る
。

資
金
繰
り
Ｄ
Ｉ
は
前
回
と
同
じ
で
▲

1
0
0
％（
全
事
業
者
が
悪
い
と
回
答
）。

　

今
後
3
カ
月
の
先
行
き
見
通
し
は
、

資
金
繰
り
Ｄ
Ｉ
以
外
は
全
て
悪
化
す
る

見
込
み
。
そ
の
中
で
、
業
況
Ｄ
Ｉ
、
売

上
高
Ｄ
Ｉ
、
採
算
Ｄ
Ｉ
、
仕
入
単
価
Ｄ

Ｉ
、資
金
繰
り
Ｄ
Ｉ
は
▲
1
0
0
％
（
全

事
業
者
が
悪
い
と
回
答
）。

【
サ
ー
ビ
ス
業
】

　

従
業
員
Ｄ
Ｉ
以
外
は
す
べ
て
悪
化
し

て
い
る
。特
に
売
上
高
Ｄ
Ｉ
、採
算
Ｄ
Ｉ
、

仕
入
単
価
Ｄ
Ｉ
、
資
金
繰
り
Ｄ
Ｉ
は
▲

1
0
0
％（
全
事
業
者
が
悪
い
と
回
答
）。

　
今
後
3
カ
月
の
先
行
き
見
通
し
で
は
、

マ
イ
ナ
ス
幅
が
拡
大
（
悪
化
）
す
る
項

目
は
な
く
、
業
況
Ｄ
Ｉ
、
売
上
高
Ｄ
Ｉ
、

採
算
Ｄ
Ｉ
の
マ
イ
ナ
ス
幅
は
縮
小
（
改

善
）
す
る
見
込
み
。

　

依
然
と
し
て
コ
ロ
ナ
の
影
響
か
ら
悪

化
が
継
続
し
て
い
る
と
の
報
告
有
り
。

【
飲
食
・
宿
泊
業
】

　

採
算
Ｄ
Ｉ
、
資
金
繰
り
Ｄ
Ｉ
が
前
回

の
調
査
に
比
べ
て
悪
化
し
て
い
る
。
業

況
Ｄ
Ｉ
、
売
上
高
Ｄ
Ｉ
、
従
業
員
Ｄ
Ｉ
、

設
備
Ｄ
Ｉ
、の
マ
イ
ナ
ス
幅
は
縮
小
（
改

善
）
し
て
い
る
。

　
今
後
3
カ
月
の
先
行
き
見
通
し
で
は
、

マ
イ
ナ
ス
幅
が
拡
大
（
悪
化
）
す
る
項

目
は
な
く
、
業
況
Ｄ
Ｉ
、
採
算
Ｄ
Ｉ
、

産

業

全

体

調

査

概

要

調
査
対
象
期
間

調
査
対
象

調
査
方
法

調
査
項
目

監
修
・
分
析
／
マ
サ
エ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
グ 

代
表

中
小
企
業
診
断
士
　
佐
伯
　
昌
之
　
氏

業
況
Ｄ
Ｉ
は
依
然
と
し
て
マ
イ
ナ
ス
、
一
部
の
業
種
で
売
上
Ｄ
Ｉ
は

回
復
し
て
い
る
が
、
原
材
料
・
エ
ネ
ル
ギ
ー
価
格
の
高
騰
等
に
よ
る

コ
ス
ト
上
昇
等
、
採
算
は
改
善
せ
ず
、
資
金
繰
り
の
厳
し
い
状
況
は

続
い
て
い
る
。
先
行
き
見
通
し
の
業
況
Ｄ
Ｉ
は
若
干
改
善
し
て
お
り
、

コ
ロ
ナ
禍
か
ら
の
活
動
回
復
に
期
待
す
る
。
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従
業
員
Ｄ
Ｉ
の
マ
イ
ナ
ス
幅
が
縮
小（
改

善
）
す
る
見
込
み
。

　

コ
ロ
ナ
前
に
戻
っ
た
と
の
意
見
や
依

然
と
し
て
需
要
は
戻
ら
な
い
と
の
報
告

有
。

【
建
設
業
】

　
業
況
Ｄ
Ｉ
、売
上
高
Ｄ
Ｉ
、採
算
Ｄ
Ｉ
、

仕
入
単
価
Ｄ
Ｉ
、
資
金
繰
り
Ｄ
Ｉ
は
▲

1
0
0
％（
全
事
業
者
が
悪
い
と
回
答
）。

　

今
後
3
カ
月
の
先
行
き
見
通
し
は
、

業
況
Ｄ
Ｉ
、
売
上
高
Ｄ
Ｉ
、
採
算
Ｄ
Ｉ
、

資
金
繰
り
Ｄ
Ｉ
の
マ
イ
ナ
ス
幅
が
縮
小

（
改
善
）
す
る
見
込
み
。

　

調
達
費
の
上
昇
や
受
注
は
減
少
し
て

い
る
と
報
告
有
。

【
運
輸
業
】

　

業
況
Ｄ
Ｉ
、
採
算
Ｄ
Ｉ
、
仕
入
単

価
Ｄ
Ｉ
は
前
回
調
査
に
引
き
続
き
▲

1
0
0
％（
全
事
業
者
が
悪
い
と
回
答
）。

ま
た
、
設
備
Ｄ
Ｉ
、
資
金
繰
り
Ｄ
Ｉ
は

悪
化
し
て
い
る
。

　

今
後
3
カ
月
の
先
行
き
見
通
し
は
売

上
高
Ｄ
Ｉ
、
資
金
繰
り
Ｄ
Ｉ
の
マ
イ
ナ

ス
幅
が
拡
大
（
悪
化
）
す
る
見
通
し
。

　

原
油
価
格
高
騰
に
よ
る
収
益
悪
化
、

単
価
交
渉
の
必
要
あ
り
と
の
報
告
有
。

●●●●●● 会員の声 ●●●●●●

【卸・小売業】
◇昨年来の原油の価格の上昇は一段落するも高止まり傾向にあり、燃料油の販売

数量もコロナが落ち着くも減少傾向はつづく。ガソリン価格等は政府補助金も
あり市場は安定してきているが世界の景気は不安定な要素が多く先行き不安が
つづく。

◇コロナ禍以前のイベント・お祭りの開催も見込めるようになり、徐々に人々の
動きが活発になればと期待しています。

◇今年は、イベントが多くなると思います。一人の出が増え、活気づいてプラス
動向になれば。

◇先の見えない度重なる値上げの波。消費者の購買についてはかなり慎重です。
【サービス業】

◇コロナをきっかけに悪化している。なかなか先行きが困難。
◇個人消費（イベントができない）。仕入価格が上がっている。
◇インボイス困ります。

【飲食・宿泊業】
◇コロナもかなり少なくなってきて、コロナ前に戻ったか？なかなかそれまでは

ほとんどの飲食店、飲み屋さんが借入れをしています。そしてその返済が始
まっていますが、みなさん返すお金が残っていません。借り換えをすれば、借
金が増えるばかり。どうすればいいですか？

◇外食の需要がいまだ少ない。宴会の要望もまだ少ない。
◇消費税上がるのか？

【建設業】
◇地域経済が直面している問題点として、公共事業に地域の企業が参入できてい

ないという事です。地元の企業に利益が生まれるはずがありません。県外企業
に利益を与えて県や市は満足ですか。

◇仕入価格の上昇が不安である。
◇個人消費。段々と仕事が少なくなってくる。
◇新卒入社なし。

【運輸業】
◇仕入価格の上昇に伴って、お客への単価交渉を行う必要がある。
◇物価高騰の為、収益悪化。

DI（景気判断指数）値とは？
　DI 値は、売上・採算・業況などの各項目についての、判断の状況を表す。ゼロを基準として、プラスの値で景気の上向き
傾向を表す回答の割合が多いことを示し、マイナス値で景気の下向き傾向を表す回答の割合が多いことを示す。
　従って、売上高などの実数値の上昇率をしめすものではなく、強気・弱気などの景気感の相対的な広がりを意味する。
　DI ＝（増加・好転などの回答の割合）−（減少・悪化などの回答割合）
　業況・採算：（好転）−（悪化）
　　　　売上：（増加）−（減少）

全体 卸・小売業 製造業 サービス業 飲食・宿泊業 建設業 運輸業

前年比 見通し 前年比 見通し 前年比 見通し 前年比 見通し 前年比 見通し 前年比 見通し 前年比 見通し

業況 -60.0 -36.0 -100.0 -33.3 -20.0 -100.0 -50.0 0.0 -20.0 0.0 -100.0 -14.3 -100.0 -100.0

売上高 -58.8 -40.7 -66.7 -60.0 -33.3 -100.0 -100.0 0.0 0.0 0.0 -100.0 -25.0 -66.7 -100.0

採算 -93.3 -76.0 -100.0 -100.0 -50.0 -100.0 -100.0 -33.3 -100.0 -60.0 -100.0 -66.7 -100.0 -100.0

仕入単価 -91.1 -95.2 -80.0 -71.4 -75.0 -100.0 -100.0 -100.0 -100.0 -100.0 -100.0 -100.0 -100.0 -100.0

従業員 90.5 90.9 100.0 100.0 100.0 50.0 100.0 100.0 33.3 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

設備 69.2 50.0 100.0 0.0 50.0 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 33.3 33.3

資金繰り -87.5 -75.0 -100.0 -100.0 -100.0 -100.0 -100.0 -100.0 -100.0 -100.0 -100.0 100.0 -50.0 -60.0

※前年比…2023 年１月～３月と前年同月の比　見通し…今後３ヶ月（2023 年４月～６月 ) の見通し
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６
月
18
日
（
日
）
開
催
の
「
令

和
5
年
度
山
口
県
下
商
工
会
議
所

女
性
会
会
員
大
会
新
南
陽
大
会
」

が
近
づ
い
て
き
て
、
準
備
も
佳
境

に
入
っ
て
い
る
。

　

こ
の
大
会
は
コ
ロ
ナ
で
2
年
延

び
た
と
は
い
え
持
ち
回
り
で
16
年

ぶ
り
に
新
南
陽
主
催
で
開
催
さ
れ

る
。

　

会
場
は
ホ
テ
ル
サ
ン
ル
ー
ト

徳
山
で
、
記
念
講
演
会
に
は
周
南

市
夜
市
出
身
の
ジ
ャ
ー
ナ
リ
ス
ト

浜
田
敬
子
氏
を
講
師
で
お
招
き
す

る
。
交
流
会
の
ア
ト
ラ
ク
シ
ョ
ン

も
皆
様
に
喜
ん
で
い
た
だ
け
る
内

容
を
企
画
。

　

今
大
会
は
、
県
内
14
商
工
会
議

所
女
性
会
よ
り
1
６
0
名
ほ
ど
の

会
員
が
出
席
、
各
地
の
活
動
報
告

や
意
見
交
換
を
通
じ
て
女
性
経
営

者
間
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
構
築
す

る
。

　

新
南
陽
女
性
会
13
名
は
一
致
団

結
し
て
こ
の
大
き
な
大
会
を
迎
え

る
準
備
を
進
め
て
お
り
、
毎
週
メ

ン
バ
ー
全
員
で
集
ま
っ
て
、
制
作

す
る
冊
子
の
デ
ザ
イ
ン
か
ら
、
お

土
産
の
準
備
等
ひ
と
つ
ひ
と
つ
決

定
し
て
い
っ
た
。

　

ま
た
、
お
も
て
な
し
す
る
料
理

の
試
食
会
も
開
催
し
、品
数
や
量
、

味
、
ア
レ
ン
ジ
な
ど
し
っ
か
り
吟

味
し
、
ホ
テ
ル
側
に
要
望
を
出
し

た
。

　

参
加
さ
れ
る
皆
様
が
笑
顔
に
な

る
よ
う
な
会
に
な
る
よ
う
、
メ
ン

バ
ー
全
員
精
一
杯
の
お
も
て
な
し

が
で
き
る
よ
う
準
備
を
進
め
て
い

く
。

　

そ
し
て
次
号
で
は
に
こ
や
か
に

ご
報
告
が
で
き
る
よ
う
に
し
た

い
。

問い合わせ　新南陽商工会議所女性会事務局　☎ 63− 3315（担当　米田・濱）

▲県下交流会について話し合う▲ホテルサンルート徳山にて試食会

若
山
城
跡

戦
国
の
山
城

周
防
国

陶   

弘
護

若山城跡御城印に新しく
「オオムラサキ」をデザインした
御城印が完成しました

桜
バージョン 招き猫版 通常版

オオムラサキ
版

第4弾

NEW
このほか3種類のデザインも販売中です！

◆販売時間◆　平日9時～16時半　※土日祝日は販売しておりません
◆販売場所◆　新南陽商工会議所　2Ｆ事務所窓口
◆価　　格◆　各1枚 300円

令
和
５
年
度

山
口
県
下
商
工
会
議
所
女
性
会

会
員
大
会 

新
南
陽
大
会
に
向
け
て

新南陽商工会議所
女性会では

会員を募集
しております！！

新南陽商工会議所
女性会では

会員を募集
しております！！

新南陽商工会議所
女性会では

会員を募集
しております！！

6



No.373  2023.6

　

４
月
26
日
（
水
）
に
令
和
５
年
度
新
南
陽
商
工
会
議

所
青
年
部
通
常
会
員
総
会
を
開
催
し
ま
し
た
。
ま
ず
初

め
に
、
監
事
１
名
が
異
動
に
伴
う
退
任
の
為
、
新
た
な

監
事
の
選
任
に
つ
い
て
審
議
を
行
い
、
承
認
さ
れ
ま
し

た
。
続
い
て
、
令
和
４
年
度
事
業
報
告
（
案
）、
令
和
４

年
度
収
支
決
算
書
（
案
）、令
和
５
年
度
事
業
計
画
（
案
）、

令
和
５
年
度
収
支
予
算
書
（
案
）
に
つ
い
て
審
議
を
行

い
ま
し
た
。
全
議
案
と
も
可
決
承
認
さ
れ
、
新
年
度
の

ス
タ
ー
ト
を
切
り
ま
し
た
。

　

ま
た
、
京
瀧
会
長
よ
り
所
信
表
明
が
あ
り
、
今
年
度

の
組
織
体
制
も
発
表
さ
れ
ま
し
た
。
今
年
度
は
「
広
報

＆
会
員
拡
大
委
員

会
」「
交
流
委
員
会
」

の
２
委
員
会
で
運

営
し
て
い
き
ま
す
。

　

通
常
会
員
総
会

終
了
後
来
賓
を
お

招
き
し
、
寿
司
や
す

に
て
懇
談
会
を
開

催
し
ま
し
た
。
懇
談

会
で
は
自
己
紹
介

や
交
流
委
員
会
に

よ
る
余
興
を
行
い
、

青
年
部
会
員
と
来

賓
の
方
々
と
の
親

睦
を
深
め
ま
し
た
。

▲松村さん

＜入会資格＞
 ・ 新南陽商工会議所会員事業所の経営者、
　 後継者又は従業員の方
 ・ 満45歳以下の方
 お気軽にお問い合わせください。

新南陽商工会議所青年部

随時会員募集中!
お問合せ　新南陽商工会議所青年部事務局　周南市宮の前2-6-13　TEL：0834-63-3315

新南陽好き
集まれ!!

青 年 部 活 動 報 告
　

４
月
25
日
（
火
）
に
第

47
回
サ
ン
フ
ェ
ス
タ
し
ん

な
ん
よ
う
実
行
委
員
会
を

開
催
し
ま
し
た
。
昨
年
、

縮
小
し
て
学
び
・
交
流
プ

ラ
ザ
に
て
開
催
し
ま
し
た

が
、
今
年
は
場
所
を
新
南

陽
駅
周
辺
に
戻
し
て
フ
ル

開
催
す
る
こ
と
に
な
り
ま

し
た
。

　

ま
ず
主
催
者
挨
拶
か
ら
始
ま
り
、
京
瀧
実
行
委
員

長
、
和
泉
行
事
本
部
長
、
大
嶋
出
店
部
長
よ
り
今
年

度
の
開
催
に
向
け
た
思
い
を
参
加
者
に
お
伝
え
し
ま

し
た
。
そ
の
後
参
加
者
の
方
に
実
施
内
容
の
説
明
を

行
い
ま
し
た
。
新
南

陽
駅
周
辺
で
の
開
催

は
４
年
ぶ
り
と
な
る

た
め
、
卒
会
さ
れ
た

Ｏ
Ｂ
の
方
々
の
力
を

借
り
つ
つ
、
地
域
の

皆
様
と
協
力
を
行
い

な
が
ら
サ
ン
フ
ェ
ス

タ
し
ん
な
ん
よ
う
を

盛
り
上
げ
て
い
き
ま

す
。

第
47
回

サ
ン
フ
ェ
ス
タ
し
ん
な
ん
よ
う

実
行
委
員
会

4
月
25
日

令
和
５
年
度 

新
南
陽
商
工
会
議
所

青
年
部
通
常
会
員
総
会

4
月
26
日

　

５
月
17
日
（
水
）
に
５
月
度
例
会

を
開
催
し
ま
し
た
。

　

初
め
に
京
瀧
会
長
か
ら
今
年
度
の

事
業
予
定
に
つ
い
て
説
明
が
あ
り
ま

し
た
。
続
い
て
こ
の
５
月
に
入
会
さ

れ
た
「
株
式
会
社
田
原
工
業
所
の
田

原
隆
之
さ
ん
」
と
「
有
限
会
社
ル
ー

フ
ジ
ャ
パ
ン
工
業
の
松
村
篤
さ
ん
」

の
２
名
が
紹
介
さ
れ
ま
し
た
。

　

会
長
報
告
の
後
、
中
川
副
会
長
よ

り
第
47
回
サ
ン
フ
ェ
ス
タ
し
ん
な
ん

よ
う
の
協
賛
金
の
お
願
い
回
り
に
つ

い
て
説
明
が
あ
り
ま
し
た
。
各
事
業

所
に
巡
回
す
る
担
当
を
決
め
、
４
年

ぶ
り
に
フ
ル
で
開
催
す
る
サ
ン
フ
ェ

ス
タ
し
ん
な
ん
よ
う
へ
の
士
気
を
高

め
ま
し
た
。

５
月
度
例
会

5
月
17
日

▲田原さん

▲挨拶をする京瀧実行委員長

7
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オランダ製の焙煎機と酒井直樹さんとアンナさん夫婦

経営力向上計画及び先端設備導入計画活用事例
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本
連
載
で
は
、
Ｉ
Ｔ
経
営
マ
ガ

ジ
ン
「
Ｃ
Ｏ
Ｍ
Ｐ
Ａ
Ｓ
Ｓ
」
に
掲
載

し
た
全
国
の
Ｉ
Ｔ
活
用
事
例
を
も
と

に
、
中
小
企
業
の
経
営
に
お
い
て
、

Ｉ
Ｔ
が
ど
の
よ
う
に
役
立
つ
か
を
解

説
し
て
い
き
ま
す
。

　

総
務
・
経
理
部
門
で
は
、
締
め
か

ら
支
払
い
時
期
に
業
務
が
集
中
し
ま

す
。
負
荷
を
抑
え
て
効
率
化
す
る
た

め
に
、
Ｉ
Ｔ
は
ど
の
よ
う
に
活
用
で

き
る
で
し
ょ
う
か
。
多
様
な
勤
務

体
制
を
取
る
医
療
法
人
の
取
り
組
み

を
「
Ｃ
Ｏ
Ｍ
Ｐ
Ａ
Ｓ
Ｓ　

Ｏ
Ｎ
Ｌ
Ｉ

Ｎ
Ｅ
」
か
ら
転
載
し
ま
す
（
記
載
内

容
は
２
０
２
２
年
夏
時
点
の
も
の
で

す
）。

〈
会
社
概
要
〉

医
療
法
人
社
団 

桜
仁
会　

さ
く
ら

ニ
ュ
ー
ロ
ク
リ
ニ
ッ
ク

富
山
県
富
山
市
下
新
本
町
３
‒
５

設
立
：
１
９
７
３
年

従
業
員
数
：
約
50
人

事
業
内
容
：
医
療
（
一
般
内
科
／

脳
神
経
内
科
・
外
科
／
心
療
内
科

／
精
神
科
／
頭
痛
外
来
）、
訪
問
看

護
サ
ー
ビ
ス
、
精
神
科
デ
イ
ケ
ア

Ｕ

Ｒ

Ｌ
：https://w

w
w
.

toyam
asakura.com

/

 　
「
頭
が
痛
い
」
と
い
っ
て
も
原
因

は
一
つ
で
は
な
く
、
ど
こ
の
診
療
科

で
見
て
も
ら
え
ば
よ
い
か
悩
ま
し
い

も
の
だ
。
富
山
県
富
山
市
の
医
療
法

人
社
団
桜
仁
会
は
、「
脳
と
こ
こ
ろ
の

総
合
医
療
」
を
か
か
げ
、
頭
痛
外
来

な
ど
５
科
か
ら
な
る
内
科
・
脳
神
経

ク
リ
ニ
ッ
ク
、
訪
問
看
護
サ
ー
ビ
ス
、

グ
ル
ー
プ
ホ
ー
ム
精
神
科
デ
イ
ケ
ア

と
事
業
を
展
開
し
、
地
域
の
医
療
を

支
え
て
い
る
。

　

約
50
人
の
ス
タ
ッ
フ
は
、
事
業
の

特
性
か
ら
職
種
は
多
様
で
、
業
務
内

容
に
対
応
し
た
シ
フ
ト
勤
務
や
希
望

に
応
じ
た
１
日
６
時
間
な
ど
の
時
短

勤
務
も
あ
る
。
給
与
計
算
に
は
き

め
細
か
い
ル
ー
ル
設
定
を
行
っ
て
い

た
。

　

そ
れ
ゆ
え
、
毎
月
の
給
与
支
払
い

業
務
に
は
多
く
の
時
間
を
要
し
、
複

雑
な
処
理
が
多
い
と
仕
事
が
属
人
化

し
や
す
い
と
い
う
課
題
が
あ
っ
た
。

Ｉ
Ｔ
ツ
ー
ル
の
導
入
費
用
の
一
部

を
国
が
補
助
す
る
Ｉ
Ｔ
導
入
補
助
金

が
実
施
さ
れ
て
い
た
こ
と
も
あ
り
、

２
０
２
１
年
に
勤
怠
・
給
与
分
野
を

中
心
と
し
た
バ
ッ
ク
オ
フ
ィ
ス
の
デ

ジ
タ
ル
化
に
踏
み
出
し
た
。

　

同
県
内
で
Ｉ
Ｔ
ツ
ー
ル
や
機
器
の

販
売
・
サ
ポ
ー
ト
サ
ー
ビ
ス
を
提
供

す
る
山
辺
事
務
機
（
本
社
・
高
岡

市
）
の
ア
ド
バ
イ
ス
を
受
け
な
が
ら
、

オ
ー
ビ
ッ
ク
ビ
ジ
ネ
ス
コ
ン
サ
ル
タ

ン
ト
の
「
奉
行
勤
怠
管
理
ク
ラ
ウ
ド
」

「
シ
フ
ト
管
理
ｆ
ｏ
ｒ
奉
行
」「
給
与

奉
行
ク
ラ
ウ
ド
」「
給
与
明
細
電
子
化

ク
ラ
ウ
ド
」
を
導
入
し
た
。

　

シ
フ
ト
決
定
か
ら
勤
怠
の
記
録

（
Ｉ
Ｃ
カ
ー
ド
を
利
用
）、
休
暇
申
請

や
承
認
な
ど
を
シ
ス
テ
ム
上
で
行

い
、
勤
怠
の
デ
ー
タ
は
入
力
作
業
な

し
で
給
与
ソ
フ
ト
に
連
動
（
シ
ス
テ

ム
間
で
デ
ー
タ
を
渡
す
）
で
き
る
よ

う
に
な
っ
た
。
毎
月
の
給
与
明
細
書

は
専
用
ア
プ
リ
を
通
じ
て
ペ
ー
パ
ー

レ
ス
で
発
行
し
て
い
る
。

　

業
務
の
進
め
方
を
変
え
る
際
、
現

場
は
不
安
や
戸
惑
い
を
感
じ
る
こ
と

も
多
い
。
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
推
進
に
あ

た
り
留
意
し
た
点
に
つ
い
て
、
総
務

担
当
の
横
田
里
美
氏
は
次
の
よ
う
に

振
り
返
る
。

　
「
特
に
給
与
は
お
金
の
こ
と
で
す

し
、
少
し
で
も
不
信
感
が
な
い
よ
う

に
と
心
が
け
ま
し
た
。『
な
ん
で
も
聞

い
て
く
だ
さ
い
』
と
声
が
け
し
、
ス

マ
ホ
の
操
作
を
は
じ
め
、
電
子
化
し

た
給
与
明
細
の
デ
ー
タ
保
存
や
印
刷

方
法
な
ど
を
一
つ
ひ
と
つ
説
明
し
て

い
き
ま
し
た
」

　

同
社
団
の
き
め
細
か
い
給
与
計
算

ル
ー
ル
を
シ
ス
テ
ム
に
反
映
さ
せ
る

際
は
、
山
辺
事
務
機
の
サ
ポ
ー
ト
を

受
け
る
こ
と
で
、
滞
り
な
く
進
め
ら

れ
た
と
い
う
。

　

勤
怠
管
理
、
給
与
計
算
業
務
の
効

率
化
に
よ
り
、
総
務
で
は
捻
出
で
き

た
時
間
を
現
場
の
サ
ポ
ー
ト
や
次
の

取
り
組
み
に
使
う
こ
と
が
で
き
、
組

織
全
体
の
最
適
化
が
図
ら
れ
て
い

る
。

 

【
事
例
か
ら
ヨ
ミ
ト
ル
】

○
バ
ッ
ク
ヤ
ー
ド
の
業
務
を
デ

ジ
タ
ル
化
し
、
効
率
を
上
げ

て
い
き
ま
し
ょ
う
。

○
Ｉ
Ｔ
の
導
入
か
ら
運
用
ま

で
、
利
用
者
の
立
場
に
立
っ

て
サ
ポ
ー
ト
で
き
る
Ｉ
Ｔ
企

業
を
選
ぶ
と
安
心
で
す
。

○
勤
怠
‒
給
与
‒
会
計
な
ど
Ｉ

Ｔ
ツ
ー
ル
間
で
デ
ー
タ
を
連

携
す
る
と
、
導
入
効
果
を
さ

ら
に
高
め
る
こ
と
が
で
き
ま

す
。

サービス
コラム 給与計算時期の業務負荷、どう解消する？

 ＩＴ経営マガジン「ＣＯＭＰＡＳＳ」編集長　石原　由美子

　アップコンパス代表。教材編集や講師業を経
て、情報処理技術者試験の書籍編集、モバイ
ル分野の雑誌編集を担当した後、ＩＴ経営マガ
ジン「COMPASS」https://www.compass-

it.jp/ の編集に携わる。中小企業支援機関・支援者と連携しながら、
中小企業が主体となる等身大のＩＴ活用をテーマに、全国の事例を取
材し、その本質を伝えている。各地の商工会議所においても、ＩＴ活
用事例・ＤＸ入門等のセミナーを担当。

■コラム／ 石原　由美子
　　　　　 いしはら・ゆみこ
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□✓   国籍で差別しない公正な採用選考を行っていますか？
□✓   労働法令を守り、労働保険・社会保険に入っていますか？
□✓   日本語教育や生活上・職務上の相談に配慮していますか？
□✓   安易な解雇はしていませんか？
□✓   外国人の雇入れ・離職時にハローワークへ雇用状況の届出を出していますか？

外国人を雇っている事業主の皆さん、下記の項目をチェックしてみましょう！

～外国人雇用はルールを守って適正に～誰もが活躍できる職場づくりを進めよう

詳しくは

ハローワーク徳山　　　（☎ 0834－31－1950）

山口労働局職業対策課　（☎ 083－995－0383）

6月は「外国人労働者問題啓発月間」です事業主の皆様へ

　

ス
ト
レ
ス
の
原
因
の
一
つ
に
「
認

知
の
ゆ
が
み
」
と
い
う
も
の
が
あ

り
ま
す
。
こ
れ
は
、
世
の
中
を
あ

り
の
ま
ま
に
見
て
い
る
つ
も
り
で

も
、
人
に
よ
っ
て
見
え
方
が
違
い
、

個
人
差
が
大
き
く
出
て
し
ま
う
と

い
う
こ
と
で
す
。
価
値
観
や
考
え

方
の
違
い
と
い
う
と
分
か
り
や
す

い
か
と
思
い
ま
す
が
、
そ
れ
が
偏
っ

て
し
ま
う
と
、
正
常
な
判
断
が
難

し
く
な
っ
た
り
、
ス
ト
レ
ス
の
原

因
に
な
っ
た
り
し
ま
す
。

　
「
認
知
の
ゆ
が
み
」
を
引
き
起
こ

す
思
考
パ
タ
ー
ン
は
次
の
よ
う
な

も
の
で
す
。

１
．
０
か
１
０
０
思
考

　

完
璧
主
義
と
も
い
え
ま
す
が
、

物
事
を
二
極
化
し
、「
０
か
１
０
０

か
」「
白
か
黒
か
」
の
よ
う
に
、
両

極
端
に
考
え
て
し
ま
う
傾
向
で
す
。

少
し
の
ミ
ス
で
も
失
敗
と
捉
え
て
、

完
璧
に
こ
な
さ
な
け
れ
ば
成
功
で

は
な
い
と
考
え
る
の
で
、
常
に
ス

ト
レ
ス
を
抱
え
る
こ
と
に
な
り
ま

す
。

２
．
す
べ
き
思
考

　

何
か
を
す
る
と
き
に
「
必
ず
～

す
べ
き
で
あ
る
」
と
思
い
込
む
傾

向
で
す
。
逆
に
価
値
観
に
合
わ
な

い
こ
と
は
「
絶
対
に
～
す
べ
き
で

な
い
」
と
な
り
や
す
く
、
か
な
わ

な
い
と
自
己
嫌
悪
に
陥
り
ま
す
。

ま
た
、
そ
う
し
な
い
他
人
に
対
し

て
も
怒
り
や
葛
藤
を
感
じ
や
す
く

な
り
ま
す
。

３
．
レ
ッ
テ
ル
貼
り

　

学
歴
、
出
身
地
、
ひ
い
て
は
血

液
型
な
ど
の
パ
タ
ー
ン
に
当
て
は

め
て
分
析
し
た
つ
も
り
に
な
り
、

根
拠
も
な
い
の
に
「
あ
の
人
は
こ

う
だ
」
と
決
め
つ
け
る
傾
向
の
こ

と
で
す
。
悪
い
レ
ッ
テ
ル
を
貼
れ

ば
、
良
い
と
こ
ろ
は
見
え
な
く
な

り
、
信
頼
関
係
を
築
き
に
く
く
な

り
ま
す
。

４
．
マ
イ
ナ
ス
思
考

　

何
で
も
否
定
的
に
捉
え
て
し
ま

う
傾
向
で
す
。
誰
に
で
も
感
情
の

波
は
あ
っ
て
当
然
で
す
が
、
悪
い

方
に
ば
か
り
考
え
て
し
ま
い
、
落

ち
込
み
や
す
く
立
ち
直
り
が
遅
い

た
め
、
ス
ト
レ
ス
を
抱
え
や
す
い

状
態
が
長
く
続
き
ま
す
。

　

こ
の
ほ
か
に
も
、
陥
り
や
す
い

思
考
パ
タ
ー
ン
が
あ
り
ま
す
が
、

全
て
に
共
通
す
る
の
は
「
一
つ
の

価
値
観
だ
け
で
物
事
を
決
め
つ
け

て
し
ま
い
、
そ
こ
か
ら
抜
け
出
せ

な
い
こ
と
」
で
す
。
さ
ま
ざ
ま
な

価
値
観
を
臨
機
応
変
に
使
い
分
け

て
い
く
こ
と
に
よ
り
成
長
で
き
る

の
で
、
広
く
多
角
的
な
視
点
が
必

要
で
す
。
そ
の
よ
う
な
視
点
を
得

る
た
め
に
は
、
今
と
ら
わ
れ
て
い

る
思
考
パ
タ
ー
ン
に
気
付
く
こ
と

が
重
要
な
の
で
す
。
一
つ
の
価
値

観
や
思
考
に
固
執
し
な
い
こ
と
で
、

自
分
自
身
の
自
由
度
を
高
め
る
こ

と
が
で
き
、
よ
り
柔
軟
で
豊
か
な

ス
ト
レ
ス
フ
リ
ー
な
毎
日
を
手
に

入
れ
ら
れ
る
こ
と
に
つ
な
が
り
ま

す
。 

サービス
コラム ストレスフリーを目指す

 日本メンタルアップ支援機構　代表理事　大野　萌子

　法政大学卒。一般社団法人日本メンタルアップ支援機構（メンタル
アップマネージャ資格認定機関）代表理事、公認心理師、産業カウ
ンセラー、２級キャリアコンサルティング技能士。企業内健康管理
室カウンセラーとしての長年の現場経験を生かした、人間関係改善

に必須のコミュニケーション、ストレスマネジメントなどの分野を得意とする。防衛省、文
部科学省などの官公庁をはじめ、大手企業、大学、医療機関などで５万人以上を対象に講
演・研修を行い、机上の空論ではない「生きたメンタルヘルス対策」を提供している。著書
に『よけいなひと言を好かれるセリフに変える言いかえ図鑑』（サンマーク出版）ほか多数。 

■コラム／ 大野　萌子
　　　　　 おおの・もえこ
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一般コースは、7月1日から募集開始いたします。コースの詳細は会議所報7月号と市広報にてご案内いたします。
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No.161 ダイニング バー ボッダイ

金井産業株式会社

周南市若山2丁目の
金井産業株式会社さんを
紹介させていただきます。

C C I

創業：昭和27年4月金井商店として設立
当時は、わら工芸の販売を始めました。
現在に至るまでに自動車販売、建材用建材ゴムの再生加工、
合成樹脂原料の販売も行いました。
平成2年6月：法人設立 金井産業株式会社としてスタート
現在は、従業員8名で営業しています。

再生樹脂原料の製造及び着色、加工、産業廃棄物の再生及び
収集運搬等の取扱工場内には大量の産業廃棄物、合成樹脂が積まれて
加工機の作動で製造しリサイクルします。

金井産業株式会社

周南市若山2丁目2-13
8時30分～17時（事務所）
8時～17時（工場）
土・日曜日
（0834）62－2778

金井産業株式会社
所在地

営業時間

定休日

電話

営業内容

これからも産業廃棄物処理を行い、
より良いリサイクル製品を製造し、お役立てていきます。
産業廃棄物の再生、再生樹脂原料の事なら

是非、 へお任せください。

国道２号線

高速
道路

172
347 福川小●

福川駅

福川中●

ココ

13



No.373  2023.6

14

編
集

・
発

行
　

新
南

陽
商

工
会

議
所

　
〒

7
4

6
−

0
0
1
7

 山
口

県
周

南
市

宮
の

前
二

丁
目

6
番

1
3
号

　
☎

 0
8

3
4

(6
3
)3

3
1
5

　
F
A

X
 0

8
3

4
(6

3
)8

3
9
7

　
E
-m

a
il : in

fo
@

s
-c

c
i.o

r.jp
　

h
ttp

s
://

w
w

w
.s-c

c
i.o

r.jp
/
　

令
和

５
年

６
月

１
日

発
行

新南陽商工会議所 中小企業相談所
TEL：0834-63-3315　E-mail：info@s-cci.or.jp
HP：https://www.s-cci.or.jp/

ご予約は
こちらまで

ご相談は予約制となります。
あらかじめ下記までお申込みいただきますよう
よろしくお願いいたします。

新型コロナウイルス感染症等の影響や最低賃金引上げ、
エネルギーその他の物価高騰等の対応、デジタル化、
インボイス制度導入等に関する様々な相談に対応いたします。

日 程 専　門　家
6月05日（月）

15日（木）
26日（月）

7月05日（水）

税　 　理　 　士
税　 　理　 　士
税　 　理　 　士
税　 　理　 　士

日 程 専　門　家
6月13日（火） 社 会 保 険 労 務 士

日 程 専　門　家
6月23日（金） ウェブコンサルタント

専門家無料個別相談会
場所：新南陽商工会議所　時間：13：00 〜 16：00


