
その他参加企業による意見交換、ネットワークづくりなど
盛りだくさんの内容でお届けします

※プログラムの内容は変更する場合がございます。

イベ ント 開 催 の お 知 ら せ
企 業 経 営 者 / 人 事 担 当 の 皆 様

株式会社日立製作所（東京都千代田区）
Deputy CHRO

瀧本 晋様

人的資本経営コンソーシアム
会長

伊藤 邦雄様

小平株式会社（鹿児島県日置市）
代表取締役

小平 勘太様

モデレーター 登壇企業 登壇企業

【主催】人的資本経営コンソーシアム
（人的資本経営コンソーシアムサイト）https://hcm-consortium.go.jp/

※本事業は、経済産業省「令和7年度産業経済研究委託事業（人的資本経営に関する調査及び普及啓発事業）」の一環として実施されるものです。

日時：日時：77月月77日日（月）14：00〜16：30（月）14：00〜16：30
TKP 博多口カンファレンスセンターTKP 博多口カンファレンスセンター

地域の企業の取組の推進に向けて
地域版人的資本経営コンソーシアムでは、「人的資本経営」の概要についての解説や、

具体的な取組事例のご紹介、参加企業間での情報交換を行います。
皆様のご参加をお待ちしています！

イベントテーマイベントテーマ

人手不足人手不足やや事業構造事業構造のの転換転換にに
向向けたけた従業員従業員のの学び直し学び直し

私たちは「関係性の質」を軸に、老舗
企業だからこそできる組織変革に挑
戦しました。地方企業が採用難を突
破したリアルな事例をお伝えしま
す。ぜひご参加ください！

日立は、イノベーションの源泉を人財とする中で、
事業戦略にアラインした一人ひとりのリスキリン
グが極めて重要と捉えています。今回、リスキリン
グの当社の試行錯誤を、一事例として紹介しつつ、
皆様と議論を深めていければと思います！

Comment Comment



女性活躍・ダイバーシティ5月21日 広島募集終了

人手不足8月22日 仙台

従業員エンゲージメント9月18日 名古屋

人的資本経営とは？

人的資本経営とは、人材を「資本」として捉え、その価値を最大限に引き
出すことで、中長期的な企業価値向上につなげる経営のあり方です。

地域版人的資本経営コンソーシアム（福岡会場）

◎リスキル・学び直しの機会を提供したことにより、
　従業員の離職率に影響はありましたか？

人的資本経営コンソーシアムとは？

人的資本経営に関する先進事例の共有、企業間協力に向けた議論、情報
開示の検討を行い日本企業の次なる成長を促す共同事業体です。

従業員の学び直し・リスキリングは離職につながるか

人的資本経営コンソーシアム事務局
メール: inquiry-hcm@tohmatsu.co.jp

お問い
あわせ

※コンソーシアム運営事務局は、デロイト トーマツ コンサルティング
合同会社が受託しております。

オブザーバー

各回、異なるテーマ・登壇者での開催を予定しております。
※内容は一部変更になる場合がございます。

※人的資本経営コンソーシアム「人的資本経営に関する調査結果」（2024年６月20日）より抜粋

申込方法

以下のURLまたはQRコードから、
お申し込みください。

申込締切

6月13日（金）
17:00 まで

参加申込URL
https://tinyurl.com/4uthfua6

参加詳細

日　 時：令和７年7月7日（月）
　　　　 14:00～16:30 （開場13:30）

会　 場：TKP博多口
　　　　 カンファレンスセンター
　　　　 ※ご登録いただいた皆様には、後日アーカイブ
　　　　　　　配信の詳細をご案内いたします。
　　　　　　
住　 所： 福岡県福岡市博多区
　　　　　博多駅前２丁目１−１
　　　　 福岡朝日ビル 1階
定　 員：先着100名
参 加 費：無料

高くなった
と感じる1.1%

47.9%

変わらないと
感じる

◎第1部
開会挨拶（伊藤会長）
人的資本経営の概要（人手不足対応、学び直し等）

（経済産業省）
企業事例の紹介1（株式会社日立製作所）
企業事例の紹介2（小平株式会社）
質疑応答

◎休憩

◎第2部
参加企業間の意見交換
全体総括

タイムスケジュール

開催予定・テーマ

10.0%

低くなったと
感じる

41.1%
分からない


